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A. Giris

Etik, kisinin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir’. Etik, bi-
reysel ve sosyal yonleri de bulunan, insanin eylemlerini konu alan, ahlak {izerine
sistemli bir sekilde diisiinme, sorusturma, ahlaki hayata dair bir arastirma ve tar-
tisma olarak belirtilebilir. Bir bagka deyisle etik, dogru ve yanlis hakkinda insan-
ligin tim saglam ve yerlesik standart ve ilkelerini ifade etmektedir®.

Etigin 6nemli bir boyutu mesleki etiktir. Ozellikle hukuk, tip gibi alanlarda
faaliyet gosteren mesleki orgiitler, mesleki etik kodlar ortaya koymus ve meslek
mensuplarinin mesleklerini yerine getirirken gézetmeleri gereken bazi kriter-
ler gelistirmiglerdir.

Etigin her meslege yonelik 6nemli ilkeler icerdigi sdylenebilirse de, hakim-
lik meslegi agisindan meslek etigi cok daha 6nem tasimaktadir. Ciinkii bu meslek
mensuplari kisinin hiirriyeti, temel hak ve dzgiirliikleri ve toplumsal yap1 ve dii-
zenini dogrudan etkileyen kararlar alabilme yetkisine sahip bulunmaktadir.

Adalete olan giiven Devlete giiven demektir. Giiniimiizde yargiya giiven
duygusunun hig istenmeyecek diizeylere diistiigiine yonelik kamuoyuna agikla-
nan anket sonuglar1 ciddi élgiide tehdit ve tehlike igermektedir.

Gerek Hakim-Savci gerekse avukatlarin; hem idari yarg: hem de adli yargi-
da gérev yapan meslektaslarimizin, egitim ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi ve
meslek i¢inde siirekli 6grenme kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik énlemler
alinmasi ve adalet hizmetinin kalitesinin yiikseltilmesi gerektigi kuskusuzdur.

*Etik Rehberi, Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Yayini, Ankara 2016, s. 11
*ULUTAS Ahmet- ATABEY Omer Serdar, Ulusal ve Uluslararasi Boyutuyla Yarg: Etigi Ulusal Diizenlemeler
Uluslararasi Diizenleme ve Ilkeler Yarg: Kararlari, XII Levha Yayineilik, 1. Bask, [stanbul 2011, 5.5
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Agiklik, seffaflik esas itibariyle kamu yénetimine iliskin olup, idarenin giz-
lilik ve kapalilik iginde idari faaliyetlerini yiiriitmemesi, ilgilisinin temel hak ve
ozgiirliklerini kullanirken gerekli olan bilgi ve belgelere ulagmay1 miimkiin kilan
bir anlayist ifade etmektedir. Bu anlamda kamusal kararlarin diger bir ifadeyle
kurul halinde gorev yapan kurumlarin karar alma toplantilarimin kamuya agikhg
6nem tagimaktadir.

Agiklik, seffaflik yarg: bakimindan ise aleni yargilamay ifade etmekte-
dir. Yargilama sirasinda “durusma’ yapilmasi aleniyetin saglanmasi bakimindan
zorunlu nitelik tagimaktadir.

B. Yarg Etigi

Yargimin giivenilirligi ve yarg etigi konular ig hukuk agisindan 6nem tagi-
dig1 gibi pek ¢ok uluslararasi belgede de diizenleme konusu yapilmustir.

Hakin® ve save etigi ile ilgili ulusal hukukta dzel bir diizenleme bulunma-
makta, Anayasa’da, bazi kanun, genelge ve ilke kararlarinda serpistirilmis halde
bazi etik ilkelere rastlaniimaktadir®.

Adalet’, insan eliyle gergeklesir. Dolayisiyla hukukgularin nitelikli olmasi
adaletin tecellisinde ciddi 6nem tagimaktadir. Dogaldir ki basta hakimler olmak
iizere hukukcular nitelikli olmazsa, toplumsal giiven ve saygiyl koruyamaz ve
yargiya olan giivenin azalmasina neden olunur. Yargiya olan giivenin azalmasi ise
Devlete olan giivenin azalmas: anlamina gelmektedir. Adalete iliskin etik sorun-
larda uygulamali etik galigmalarmin gogunlukla, kisisel inang ve degerler, sosyal
sonuglar ve adalet sisteminin ¢iktilari ile iligkili oldugu goriilmektedir. Aslinda etik
sorunlarm bir sekilde ilkelerin ve/veya gikarlarin gatismas: seklinde ortaya ciktig
diisiiniildiigiinde, ¢akisan ve yanisan ilke ve gikarlarin tam da merkezinde bulunan
hukukgularm etigin ilgi ve ¢aligma alanina girmesi herhalde kagimlmazdir.

Yargida ortaya gikan etik sorunlarn, bazi yonleriyle diger sektor ve mes-
leklerde dogan sorunlara benzeyen yanlan olsa da, hakimlik mesleginin; toplum
adina giivenilir kisi sifatiyla bir anlamda kolektif bir hiikiim vermek gibi bir fonk-

$sMecelle’de hikim olabilme sartlani diizenlenmis, bir hikimde olmas: gereken vasiflar tespit edilmistir. Bunlar
1792. Madde de; “Hakim: (alim, bilgin anlamim igermekte, hikmetli, herkesge bilinmeyeni bilen kisi, adil ve
akillt), fehim (zeki, anlayish), miistakim ve emin (dogru, giivenilir), mekin (vakarls, temkinli), metin (saglam,
dayanikh) olmalidir. AKCAN Recep, Hakimin Vasifiari, Tiirkiye Adalet Akademisi, Ankara 2014, s, 16-19

¢Ornek vermek gerekirse, Anayasa’nin “Mahkemelerin Bagimsizhg!” baghkli 138. maddesinde; “Hakimler
gorevlerinde bagimsizdirlar. Anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gére hikiim
verirler. Hicbir organ, makam, merci veya kisi yarg: yetkisinin kullanilmasinda mahkemelere ve hakimlere
emir ve talimat veremez, genelge gonderemez, tavsiyede bulunamaz...” seklinde bir hitkiim yer almaktadir.
Bu diizenleme yarg: bagimsizligt ile ilgili etik ilkeyi isaret etmektedir. Yine 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu'nun 62 ile 82. maddeleri arasinda yasa koyucunun hakim ve saveilarda aradiklar nitelik, davranis ve
tutumlarla ilgili ipuglart meveuttur.

7 Adalet ahlaki bir degerdir. Kisinin siirekli bir bigimde hakl olana y6nelmesi, hakk yerine getirmeye uygun bir
zihniyet ve tutum almasi, herkese kendisine diigeni vermek ugrunda siirekli ve degigmez bir gaba gistermesi
yolundaki bir karakter zelligini tanimlayan subjektif anlamda adalet, bir erdem olarak kabul edilmektedir.
ARAL Vecdi, Toplum ve Adaletli Yasam, Legal Yaymeilik, fstanbul 2012, 5. 97
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siyon iistlendigi diisiiniildiigiinde, bu meslek erbabina daha biiyiik bir sorumluluk-
yiiklendigi ve teknik bilgi ve becerinin yaninda, vicdaniyla hesaplasmasini zo-
runlu kilan etige herkesten ¢ok ihtiyag duydugu agiktir. Zira, yargi sistemlerinin
temel deger ve nihai hedefleri olan hakikat ve adalet, zaten tam da etigin merke-
zine oturmaktadir. Etik ikilemleri ve ¢atigmalar: mesleki hayatlarinda siklikla ya-
sayan hakimlerin, 6nyargi ve duygulardan arinmig bir karar verme yetisine sahip
olmalar1 beklenmektedir.

Bu anlamda, etik diisiince ve karar bigimi hikimlik mesleki formasyonu-
nun en énemli unsurlarindan birini olusturmaktadir.

; Etik ikilemler bakimindan 6nem kazanan diger bir nitelik ise, elestirel ve

analitik diisiinme yetisidir. Uygulamali etigin “kendin yap” felsefesinin en kri-
tik uygulayicilarindan biri olan hikimler, mensup olduklari meslegin evrensel
ilkeleri olan “bagimsizhik” ve “tarafsizigin” dogurdugu mesleki bireysellik ve
bir tiir ontolojik yalmzlik ile énlerine ¢ikan sorunlara kendi ¢oziimlerini bulmak
durumunda kalmaktadirlar.

Bireylerin tiim hak ve 6zgiirliikleri tizerine son sz sdyleyen ve kamu gii-
venine mazhar olmakla sereflenen bu meslegin mensuplarinin etik meselelerde
daha hassas olmalar1 gerektigi agiktir. Evrensel anlamda bir ihtiyacin ve oy-
dasmanin yarattig1 yargisal etik ilke ve standartlar, hem bu meslege duyulan
giiveni artirarak meslegin itibarim koruyacak, hem de bu ilkelere sadik kalan
meslek mensuplarinin gérevlerini yapmis olmanin onurunu yasamalarini sag-
layacaktir.

Etik konusunun yargi camiamiz agisindan ne kadar 6nemli bir husus oldugu
yasadigimiz aci tecriibeler 151¢inda giin yiiziine ¢ikmustir. Yargiy1 ele gegirmis,
higbir etik ilke ve esasinda higbir degere kendini tabi gormeksizin meslegi, mes-
legin onurunu ayaklar altina alan terdr Orgiitii mensuplarinin yargi ve iilkemiz
iizerinde agtif1 yaralar, yaptig1 tahribatlar ok derin ve etkili olmustur.

En temel yarg etigi ilkeleri olan bagimsizlik ve tarafsizhin altina dinamit
koyan, orgiit agabeylerinden emir ve talimat alan, orgiitiin amaglar dogrultu-
sunda hiikiimler kuran, kararlar veren, Anayasa ve yasalara degil kendi karanlik
ajandalarina dayanan ve vicdanlari dahi olmadigi anlagilan bu suikast timinin
yarattig! tahribattan ¢ok biiyiik dersler ¢ikarmamiz gerektigi kuskusuzdur.

Bu gergevede acilen tiim diizeylerden hakimlerin genis katilimiyla etik ilke-
ler dogrudan hakimler tarafindan olugturulmas: dnem tasimaktadir. Bu kurallarin,
yargi sistemi igerisindeki bir kurum tarafindan dahi olsa disaridan dayatildigi,
snerildigi veya istenildigi izlenimi verilmemesi gerekmektedir. Etik kurallarinin
rolii, hakimlere mesleki ve 6zel yasamlarinda rehberlik sunmaktan ibaret olma-
yip, halkin giivenini artirma islevini de icermesi gerekmektedir.

Yarginin giivenilirligi ve yargi etigi konular ic hukuk agisindan dnem tasi-
dig1 gibi pek gok uluslararasi belge ve ¢aliyma i¢inde ozel diizenlemeler yapilarak
yargi etigi sorunlari igin ¢oziimler bulunmaya ¢aligiimaktadir.
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Hakimlere verilen yetkiler adalet, gergeklik ve 6zgiirliik degerleri ile ya-
kindan baglantilidir. Diger bir deyisle hakimlere verilen yetkilerin amaci onla-
rin hukuku uygulayarak adaleti yerine getirebilmelerini ve kisilerin sahip oldugu
haklar giivence altina almalarim saglamaktir. Hakimlere uygulanan standartlar
da bu belirtilen degerlerin sonucudur ve adaletin yerine getirilmesine yonelik gii-
venin 6n kosuludur.

Hukuk devletinin gegerli oldugu bir devlette halkin, temel haklar1 giivence
altina alan ve adil yargilanma hakkina uygun olan, genel ilkelerin olusturulmasini
talep etme hakk: bulunmaktadir. Yargiglara yiiklenen yiikiimliliikler de onlarin
tarafsizlif ve caligmalarinin etkililigini glivence altina almak igin getirilmistir.

Uluslararasi planda olugturulan yargisal davranig ilkeleri hidkimlere rehber-
lik edecek ve yarg: etigini diizenleyecek bir gerceveyi yargiya temin edecek se-
kilde dngoriilmiistir.

Bu ilkeler, aym1 zamanda yasama ve yiiriitme mensuplan ile avukatlarin ve
kamuoyunun, yargiya daha iyi destek olmalarina ve onu daha iyi anlamalarina
yardimer olmak igin de tasarlanmigtir.

Belirtmek gerekir ki uluslararasi planda kabul edilen davranis ilkeleri, ha-
kimlerin yargi meslegi standartlarini takviye etmek iizere olusturulmus, hakim-
leri baglayict meveut hukuk ve davramg kurallarini degistirmeyi degil onlarn
tamamlamak niyetiyle 6ngoriilmistiir. Nitekim Avrupa Konseyinin Avrupa Yar-
giclar1 Danisma Konseyi tarafindan hazirlanmis olan 3 sayili Goriis (2002) su
Onerilerde bulunmaktadir®;

a) Haékimlerin faaliyetleri mesleki davranis ilkeleri tarafindan yonlendiril-
melidir.

b) Bu ilkeler bagimsizliklar ve tarafsizliklarina iliskin karsilastiklari zor-
luklarin iistesinden gelmelerini saglayacak sekilde hakimlere nasil bir
yontem takip edeceklerine iligkin yol géstermelidir.

¢) Bu ilkeler hakimlerin kendileri tarafindan ve disiplin sisteminden ayn
olarak belirlenmelidir.

d) Her bir iilkede mesleki etik veya statiileri ile yargisal olmayan faali-
yetlerinin uyumuna iliskin bir sorunla kargilagan hakimlere tavsiyede
bulunmak amaciyla yargi iginde bir veya daha fazla kisi ve kurumun
kurulmasi arzu edilmektedir.

Yargisal davranis ve yargi etigi ilkelerine iliskin olarak cesitli uluslararasi
belgeler bulunmaktadir.

Opinion No. 3 of the Consultative Council of European Judges, para. 49,
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Yargisal davranis ilkelerini belirleyen uluslararasi belgeler:
1. Birlesmis Milletler “Yarg: Bagimsizlig1 Hakkinda Temel ilkeler” (1985),

2. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Hékimlerin Rolii, Etkinligi
ve Bagimsizlig1 hakkinda R(94) 12 sayili Tavsiye Karar1 (1994)

3. Hakimlerin Statiileri Hakkinda Avrupa Sart1 (1998),

4. Avrupa Konseyinin Avrupa Hakimleri Danigma Konseyi tarafindan ha-
zirlanmis olan 1 (2001) ve 3 (2002) sayih Gortisleri,

5. Birlesmis Milletler “Bangalor Yargisal Davranis ilkeleri” (2002),

6. Sa\r(:llar‘ig:in Etik ve Davranis Bigimlerine Iliskin Avrupa Esaslari “Bu-
dapegste Ilkeleri” (2005)

7. Yargida Seffafliga iliskin Istanbul Bildirgesi (2013)

Bangalor Yargisal Davranis Ilkeleri, yargisal davrams veya etik kurallarima
iliskin hem ulusal hem de uluslararas: metinlerden yararlanilarak hazirlanan bir
metin olup, oldukga genis kabul gérmektedir.

Belirtilen uluslararasi diger belgeler daha ¢ok yargiya iliskin devletin yii-
kiimliiliiklerine yonelik kurallar getirirken, Bangalor Yargisal Davranig flkele-
ri’ as1l olarak héakimlerin davraniglarinda uymalar: gereken ilkelere yer vermek-
tedir. Bu nedenle Bangalor Yargisal Davranig Ilkeleri yargisal etik bakimindan
ana kaynak olusturmaktadir'®. Bu belge HSYK’nun 27.06.2006 tarih ve 353
sayili karari ile de benimsenmistir.

C. Yarg: Etiginde Korunmasi Gereken Temel Degerler

1. Bagimsizhk: Yargi mensuplarinin; her tiirlii etkiden ve disaridan gelebi-
lecek baskilardan uzak bir sekilde, yaptirim tehdidi veya kisisel ¢ikar beklentisi
olmaksizin kanuna ve gegerli usul kurallarina uygun sekilde hareket etmelerini ve
hiikiim vermelerini giivenceye baglamak, bagimsizlik ilkesinin zorunlu geregini
ifade etmektedir'.

Yargi bagimsizligy, bireysel olarak hdkime ait bir aynicalik veya oncelik de-
gildir. Hakimin, bir uyusmazhga bagkalarmin miidahalesine iliskin kaygis1 ol-
maksizin ve her hangi bir yerden veya her hangi bir nedenle yénelebilecek baski,

*Bangalor Yargisal Davranis flkeleri hakkinda genis bilgi igin bakimz. fNCEOGLU Sibel, Adil Yargilanma
Hakki ve Yarg: Etigi, Ankara 2007, 5.129-184

19 Bangalor ilkeleri, Birlesmis Milletler insan Haklari Komisyonunun Nisan 2003 te 2003/43 sayili Karar ile
iiye iilkelerin ilgili Birlesmis Milletler organlarinin dikkatine sunulmustur. BM Sosyal ve Ekonomik Konsey
de 27 Temmuz 2006’da 2006/23 sayih Karar ile tiye iilkeleri, yarg fiyelerinin mesleki ve etik davranislarina
iliskin hukuk kurallarini gdzden gegirirken veya gelistirirken Bangalor Yargisal Davranig {Ikelerini dikkate
almaya davet etmis ve Bangalor flkelerinin, BM Genel Kurulunun 40/32 ve 40/136 say1li Karar ile kabul ettigi
“Yarg: Bagimsizligi Hakkinda Temel {Ikeler”i tamamlayici ve daha gelistirici oldugunu belirtmigtir.

I Bagimsizhik kosulunun saptanmasiyla ilgili olarak gz 6niine alinan; mahkeme {lyelerinin atanmasi, gorev
siireleri, dis baskiya karsi giivencelerinin olup olmadifi ve mahkemenin bagimsizlik goriintiisii verip
vermedigidir. AKIN brahim- AKIN Tansu, Yarg: Etigi, Melike Ofset, Ankara 2013, s.42
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etkileme ya da tehdit diginda kalarak, hukuk, olaylar ve delillere dayanarak taraf-
siz ve diirlistce karara baglayabilmesi igin yiiklenmis bir sorumluluktur,

Yargi bagimsizhifinin en $nemli giivencelerinden birisi, hakimlik teminati-
dir. Yargi bagimsizligina iligkin yasal teminatlar bulunsa da bagimsiz bir sekilde
hiikiim vermek ayni zamanda ruhsal olarak psikolojik saglik durumunu da ge-
rekli kilmaktadir. Kariyeri boyunca ¢gretilmesi, ilerletilmesi ve gelistirilmesi ge-
reken bilgi ve davramslar, hakimin; bagimsizhiginin gergekligine iliskin olarak
halkin zihninde herhangi bir giiphenin olusmamasi anlami tagimaktadir. Yine ha-
kimler, kendileri i¢in onursal ayricaliklar elde etmemek ve adli islemleri yiiriitiir-
ken, mahkeme huzurunda dava asamalarin1 yonetirken ve hiikiimlerini verirken
bagimsiz olmak durumundadirlar.

Hakimlerin; gorevlerini? yaparken, kararlarim dogrudan veya dolayl ola-
rak etkilemesi muhtemel olan, gegerli usul ve hukuk kanallarmin disinda kalan
her tiirlii miidahaleden korunmasi ve kendilerinin de buna engel olmasi yargi ba-
gimsizlig1 i¢in ayri bir nem tagimaktadir,

Bireysel ozgiirliiklerin koruyucular1 olarak yarg: mensuplari; yiiriitmeyi,
parlamento {iyelerini, iist diizey yarg: mensuplarini, medyay! veya kamuoyunu
memnun etmek arzusu ya da memnun etmeme korkusu olmaksizin davalardaki
unsurlara dayali olarak yasal kurallan uyguladiklarini verecekleri kararlarla gos-
termek durumundadirlar.

Yine belirtmek gerekir ki yargi mensuplari, her tiirlii kiiltiirel veya sosyal
dnyargilarinin ve siyasi, felsefi veya dini goriislerinin, ellerindeki gergeklere ilis-
kin anlayislari tizerindeki veya yasal kurallari yorumlayislari iizerindeki etkisinin
farkinda olmalidir.

2. Tarafsizhk: Bagimsizlik gibi tarafsizlik da halkin adalete gliveninin zo-
runlu bir unsurudur. Sadece kararin degil, hakimi bu karara yénlendiren siire-
cin de gegerliligi tarafsizliga bagl oldugu i¢in tarafsizlik; kurumsal, islevsel ve
kigisel diizeyde belirli ilkelerin uygulanmasin gerekli kilan bir yiikiimliliiktiir.
Mahkemelerin ve hakimlerin tarafsiz olmast; yargi mensuplarimnin tayin ve atama
islemlerinin mesleki kabiliyete dayali, tarafsiz ve seffaf kurallara bagli olmasi
gerektigi anlamina gelmektedir.,

Tarafsizlik; mahkemelerin ve yargl mensuplarinin, istisnai durumlarda dahi
kamu yoneticilerine veya tzel kisilere hicbir sekilde bagimlilik icermeyen kosul-
larda galismasini miimkiin kilacak yeterli maddi, mali ve insani kaynak gerektir-
mektedir.

Yargi gorevlerinin icrasinda tarafsizhik, goriiniirde Onyarginin bulunma-
mastyla sinirl degildir; aym zamanda ve daha da temelde, ger¢ek anlamda hig-

"?Hakimin gorevi; her seyden énce yiiksek bilme diizeyi, egitimi, kultirii ve kisiligi ile toplumsal barig
saglamak, adaleti gergeklestirmektir, CETINER Selma, Yarg: Etigi (Yarg: Erki ve Degerler), Seckin Yaynevi,
2. Baski, Ankara 2016, 5.68
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bir tarafgirligin bulunmamasi anlamina gelmektedir. Yargi mensuplari, kendi go-
riiglerinden bagimsiz olarak, kendilerine sunulan tiim gériislere ag¢ik olmak ve
bunlar1 dikkate almak durumundadir. Yine, yargi mensuplar tiim vatandaslarla
aymi haklara sahip olmalarina ragmen, kendilerini ulusal ve uluslararasi hukuk-
takilerin diginda siirlamalara tabi tutacak ve diisiince ve analiz 6zgiirliiklerini
kisitlayacak higbir baglilik (siyasi, felsefi, dini baglilik veya bir dernek, sendika
veya isletmeye baglilik vs.) iliskisi icinde bulunmamak durumundadar.

3. Dogruluk: Yarg: mensubu olmak, “dogruluk™ gerektiren serefli bir ko-
numdur. Yarg: mensuplari; mesleki uygulamalarinda ve 6zel yasamlarinda, vazi-
felerini icra etmeye layik olduklarini gésteren, yetkilerine giivenilirlik katan ve
adalete giiveni temin eden dogruluk 6zellikleri sergilemelidirler.

Yarg1 mensuplari, mesleki ve 6zel davraniglariyla halkin yarginin dogrulu-
guna duydugu giivenin korunmasina yardimci olur. Her hakim, bunu her zaman
aklinda bulundurmalidir. Hakim olmak, kamusal ve 6zel tiim durumlarda 24 saat
hékim olmak anlamina gelmektedir. Yargi mensuplari ihtiyath, tedbirli ve ke-
tum tutumlariyla adalet imajina ve toplumdaki rollerine énem verdiklerini ortaya
koymak durumundadirlar. Kisisel taahhiitlerde bulunurken vatandaslik haklari-
nin mesru kullanimi ile yarg: mensubu sifatiyla tagidiklart gérevlerinin uyumlu
olmasini temin etmek durumdadir. Halkin igerisinde tedbirli ve dlgiilii bir sekilde
davranirlar ve kendilerini bu sekilde ifade ederler.

Yargi mensuplari, meslek hayatlariyla ilgili etkinliklerde teklif edilen hedi-
ye ve bafislar basta olmak iizere tarafsizliklarina zarar verebilecek veya siiphe
diistirebilecek hediye veya bagislari kabul edemezler. Bu anlamda, dogruluk il-
kesi, tiim yargi mensuplarinin dogruluk ve sadakat yiikiimliiliiklerine tabi oldugu
anlamina gelmektedir.

4. Diiriistliik: Diirtistliik, mesleki uygulamalarda, toplumdaki ve 6zel ya-
samdaki davranislarda ana unsurdur. Yargi mensuplari i¢in dogruluk, tamamiyla
diirtist olma gerekliligi anlamina gelir. Yargi mensuplarina, statiilerine ve yargi
teskilatina 6zgii kanuni hiikiimlere uymay: ifade eder.

Bir hakim kendi eylemlerine iliskin sorunla karsilastifinda resmi
veya resmi olmayan sifatiyla bagimsizligma duyulan giiveni tehlikeye atacak se-
kilde davranis sergileyip sergilemedigini kendisine sormalidir. Hakimler, halkin
bu giiveninin ve yargiya duyulan sayginin asginmasina neden olabilecek ifade ve
eylemlerden sakinmahdir. Olgiilii eylemleriyle, tarafsizlikla ve duygularini kont-
rol ederek, adalet amacina adadiklari ¢aligmalarina daha fazla giiven duyulmasini
saglamaya ¢aligmaldirlar.

Hakimler ve yarg: sistemindeki diger aktorler, kisisel ve mesleki anlamda
ortak sorumluluk iliskileri ve karsilikli sayg tesis etmelidir. Ifade edilmesi gere-
ken elestirilerin bulunmasi halinde bu elestiriler algak géniilliiliik ve tarafsizlik
cercevesinde ve kigisel hakarette bulunulmaksizin ifade edilmelidir.

Dis diinyaya agik olmak ve kuruma iliskin farkindalig1 artirmak amaciyla
yargr dis1 belirli faaliyetlere geregine uygun bi¢imde izin verilmeli ve bu faa-
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liyetler uygun sekilde raporlanmalidir. Bunlar, yargi mensubunun sayginligi ve
bagimsizhig ile uyumlu olmali ve mahkemenin hizmetine zarar vermemtflidir.
Cikar gatigmasi olusturmasi muhtemel olan faaliyetlerden kagimiimahdir. Once-
den izin alinmaksizin bilimsel, edebi ve sanatsal ¢aligmalar gergeklestirilebilir;
ancak bunlar yargi mensubunun mesleki faaliyetlerini kisitlamamahdur.

Yargi mensuplari, baktiklar davalarin ve yargilamalarin gizliligine riayet
etmelidir. Anonim veya kendi gozlemleri dahi olsa, sahip olduklar bilgileri ifsa
etmemelidirler. Ozel yasamlarinda da hassasiyet igeren siki bir titizlik ytikiimlii-
liigiine tabidirler. Bu, toplumdaki yagamlarinda, iliski tercihlerinde, ozel aktivite-
lerini gergeklestirmelerinde ve halka agik etkinliklere katilimlarinda basiretli ve
tedbirli olmalarin gerektirir.

Yargi mensuplari, 6zel muamele gordiikleri veya gortiyor olabilecekleri fik-
rine higbir sekilde sebebiyet vermemelidir. Yargi mensuplari; kendileri, tanidik-
lar1 veya yakin iligki gevreleri igin herhangi bir menfaat veya avantaj elde etmek
{izere statiilerini kullanamazlar.

5. Esitlik: Hékim, davadaki herkesin onur ve esitligine sayg: gostermeye
yonelik aktif sekilde baglilik gosterir ve cinsiyet, ik veya etnik koken, fiziksel
veya zihinsel engel, din veya mezhep, cinsel yonelim veya siyasi goriis ile iligkili
olarak, herhangi bir agidan kisiliklerine uymayabilecek veya goz korkutucu, has-
mane, kiiciik diigiiriicii, agagilayici veya saldirgan bir ortam olusturabilecek hig-
bir dnyargi veya ayrimcilik sergilemez. Hakim, savunmalardaki yonlendirme ve
disiplin yetkileri kapsaminda, davadaki tiim taraflarin ve kendisine atanan per-
sonelin, insanin esitligine ve onuruna saygi gosteren davraniglar takinmalarini
temin eder ve 6nyargihi veya ayrimei davraniglar olmasi halinde bunlari tasvip
etmedigini ifade eder.

Hakim, ilgili kurumlar tarafindan gegerli hukuk diizeninde mesru olarak be-
yan edilmis olan yasal sistemin ilkelerine ve hukuka uymak ve bunlar uygula-
mak ile yiikiimliidiir. Ancak, yarg 6niine getirilen davalarin ¢oklugu ve gesitliligi
ile kars1 karsiya olan hakim, adalet ve hukukun; kurallarin kat1 sekilde pozitivist
ve hukuksal ag1yla yorumlanmasiyla sinirl olmadigini ve kararin biitiiniiniin esa-
sen adil ve insani olmas: ve hukukun demokratik iistiinliigiine ait temel haklari
dikkate almas: gerektigini her zaman aklinda bulundurur.

Hakimin vatandaslarin haklarinin teminati olma vazifesi de davay1 Anaya-
sanin ilkeleri 1s13inda dikkatlice okumasim ve yasal agidan kabul edilebilir ol-
mast halinde, bu ilkeleri ihlal eden bir kanunun somut sekilde uygulanmasim
reddetmesini gerektirir. Ancak hakim, bu istisnai mekanizmanin esasen vatandas-
Jarin temel haklarini ihlal eden kanunlara kars1 bir teminat olarak tesis edildigini
aklinda bulundurmalidir.

Temel husus, taraflarin hikimin kendisinden dolay1 onun huzurunda bulun-
madig1, koruma aradiklari igin veya haklarindan bazilarim korumakta olduklari
icin orada bulunduklaridir. Bir hakimden yardim beklemelerinin nedeni budur.
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Hékim bu nedenle taraflar1 dinlemeye ve bu yardimin hukuk kapsaminda ve ha-
kimin yetkisi dahilinde olmasina dikkat etmelidir. Taraflarin kars: tarafa veya
hakimlere yonelik ¢ok elestirel ve hasmane bir tutum takinmalar: halinde dahi
iletisim sorunlari, duygularin belli edilmesinden sakinilarak ve onur, tarafsizlik
ve tam titizlik siirdiiriilerek ¢oziilebilir.

6. Ehliyet ve liyakat: Hikimler meslek hayatlar1 boyunca, gérevlerini layi-
kiyla yerine getirmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve kisisel 6zellikleri kazan-
ma amacina bagh kalirlar, Hakimler, takdirlerine sunulan davalarin en yiiksek
kalite ve hizda, adil, profesyonel, 6zenli ve emin sekilde karara baglanmasi i¢in
gorevlerinin icrasinda eylemlerini mahkemenin diizgiin isleyisine ve davalarin
zamaninda goriilmesine adar. Hakimler, mahkemenin diizgiin isleyisinin ayrica
resmi prosediirlerin basitlestirilmesi ve hizmetlerin planlanmasi, izlenmesi ve de-
gerlendirilmesi amagh kurumsal ve prosediirel yonetim kriterlerinin benimsen-
mesine ve yeni bilgi ve bilgisayar teknolojilerinin kullanimina dayali oldugunun
bilincindedir.

Yarg: egitimi; hdkimin bagimsizhik ve tarafsizlifinin korunmast i¢in kaginil-
maz bir unsur, hakimin adaleti yénetme mesruiyeti i¢in bir 6n kosul ve gercek bir
degerlendirme ve karar bagimsizlif i¢in bir teminattir.

Baslangi¢ egitiminin yani sira hdkim, gorevlerinin icrasina uygun sii-
rekli ve 6zel egitim almay: kendine bir sorumluluk edinir ve bunu g¢aligma
hayati boyunca destekler, bilgilerini siirekli olarak tazelemek, becerilerini en
iist diizeye ¢ikarmak ve kisisel niteliklerini ideal hale getirmek i¢in caligir.
Hakim, mahkemede 6zel beceriler gerektiren isleri yerine getirmeden 6nce,
uygun egitim faaliyetlerine katilarak gerekli 6zel bilgileri edinme ihtiyacini
aklinda bulundurur. Bunun yaninda hakim, bilgilerini, kiiltiirel birikimini ve
kisisel niteliklerini gelistirmek amaciyla ilgi duydugu hukuk dis1 alanlarda
egitim almaya ¢aligir.

Hakim kariyerinin hangi asamasinda olursa olsun ve hangi mahkemede
gorev yapiyor olursa olsun, gorevinin icrasinda liyakat birincil Sneme sahiptir.
Mesleki deneyimle baglantili olan liyakatin degerlendirilmesi bu nedenle tayin,
nakil ve terfide belirleyici bir etkendir.

Davalar i¢in adil, yansiz ve zamanli bir ¢6ziim arayisinda olan hékim; diger
kararlari elestirel bakmaksizin, dogrudan kopyalamay ve esasin kabuliinii engel-
leyen veya gereksiz yere geciktiren formaliteler uygulamayi reddeder ve kriterle-
ri ve savunulan bakig acilarini teyit etmek ve gerekirse verilen kararlari hukukun
izin verdigi dlgtide diizeltmek amaciyla yeni argiimanlari dinlemeye ve deger-
lendirmeye ve hukukun sundugu farkli alternatifleri analiz etmeye agiktir. Yine
hukukun yorumlanmasinda ve uygulanmasinda hakim, hukuk pratigine ve hukuk
teorisine bilyiik dnem atfeder. Konusu itibariyle ayn1 olan durumlar igin kriterle-
rin bir olmast ilkesini ve de hukuk calismalarindaki bilimsel gelismeleri kararla-
rina déahil etme ihtiyacin dikkate alir.
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Hakim, kararlarmin gerekgelerini muhataplarinca anlagilabilecek bir soy-
lem ve agik ve 6z bir dil kullanarak sunar; muhataplar, sadece konunun kapsamini
degil, karara katilmasalar dahi kararin dayandirildigi mantiksal ve elestirel siireci
de anlayabilmelidir.

Hakim, kanunun belirledigi siire sinirlar igerisinde ya da davanin zorluk dii-
zeyinden veya asir1 dava yiikiinden dolay1 bu sinirlara uymanin imkénsiz olmasi
durumunda makul bir siire igerisinde gorevlerinin yiikiimliiliikklerine uymaya ¢a-
lisir. Bu nedenle yargilama siireclerinin gereksiz yere ertelenmesine ve gereksiz
zaman harcayan prosediirlerin uygulanmasina engel olmaya caligir.

Yine, daha fazla yararhilik saglamak, davanin tatmin edici sekilde ¢oziime
kavusturulmasini temin etmek ve kararin geg¢ verilmesinden kaynaklanabilecek
adaletsizligin ontine gegmek amaciyla mahkemenin giiclitklerinin ve yetersizlik-
lerinin tistesinden gelinmesini ve bunlarin etkilerinin en aza indirilmesini miim-
kiin kilan kendi tasarrufundaki tiim araglar1 kullanir.

Belirtmek gerekir ki hakim; performansmin degerlendirilmesini ve bir si-
niflandirmanin uygulanmasini sadece liyakatinin derecelendirilmesi ve kariyer
ilerlemesi i¢in bir etken olarak degil, kendi 6grenme siirecinin bir bilegeni olarak
ve gelistirecegi alanlar1 belirlemesine yardimei bir unsur olarak goriir.

D. Seffaflik ilkesi

20-22 Kasim 2013 tarihinde Asya Bolgesinin Yiiksek Mahkeme Bagkanlari
ve Yiiksek Hakimleri tarafindan kabul edilen Yargida seffafliga iliskin Istanbul
Bildirgesi® yargida seffafliga yonelik 6nemli bir belge niteligi tasimaktadir. Bil-
dirgede, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, herkesin, hak ve yiiktimliiliikleri
belirlenirken ve kendisine bir sug yiiklenirken, davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir
mahkeme tarafindan hakga ve agik olarak goriilmesini istemeye hakk: oldugu
ilkesini temel ilke olarak tanidig: belirtilerek, Medeni ve Siyasi Haklara iligkin
Uluslararas1 S6zlesmenin, herkesin, mahkemeler éniinde esit oldugunu ve bir
sugla itham edildiginde ya da bir hukuk davasinda hak ve yiikiimliiliikleri hak-
kinda karar verilirken, yasalar uyarinca kurulmus yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir

" Istanbul Bildirgesinde belirlenen ilkeler 15 adettir, Bunlar; 1. Yargilama, temel bir ilke olarak, kamuya agik
yapilmahdir. 2. Yarg: sistemleri adliyelere ve adli bilgiye kolay erigimi saglamalidir. 3. Yargy, yarg: sistemine
erigimi kolaylagtirmalidir. 4. Yargi, mahkeme kullanicilarina, herhangi bir iicret talep etmeksizin, yazili ve
sbzlii geviri imkénlan saglamahdir. 5. Yarg, davalann seffaf bigimde tahsis edilmesini saglamalidir. 6. Yarg,
adaletin geffaf bigimde gergeklegtirilmesini saglamahdir. 7. Mahkemeler adli tevkif konusunda denetim
yetkisine sahip olmalidir. 8. Yargy, {ist derece/temyiz mahkemesi kararlarinin ditzenli olarak yaymlanmasin
saglamahidir, 9. Yargi, 8grencilerin yargi siireci hakkinda bilgilendirilmesine yénelik programlan tesvik
etmelidir. 10. Yargs, adalet sisteminin roli hakkinda halki egitmeye ydnelik uygun bulunan halka ulasim
programlart baglatmali ve /veya desteklemelidir. 11.Yarg, yargi kararlar: dahil olmak tizere yarginin iglemleri
hakkinda halki bilgilendirmeye yonelik megru islevini ifa edebilmesi icin basina erisim ve uygun yardim
saglamalidir. 12. Yargy, adaletin gergeklestirilmesine iligkin halkin memnuniyetini degerlendirmeli ve bu yolla
adaletin kalitesini yilkseltme ybniinde gaba gostermelidir. 13, Hakim atamalar seffaf olmalidir. 14. Yargi,
hakimlerin etik dig1 davraniglarina iligkin sikayetlere seffaf bigimde karsilik vermelidir. 15. Hakimlere iligkin
disiplin siireci seffaf olmaldir.
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mahkeme 6niinde adil ve kamuya agik durusma hakkina sahip oldugunun ifade
edildigi agiklanmistir.

Seffaflik ilkesi aslinda agiklik, aleniyet olarak; AIHS’nin 6. maddesinin
1.fikrasinda;

“Her sahus ...bir mahkeme tarafindan davasimn... aleni surette dinlenmesini
istemek hakkini haizdir. Hiikiim aleni olarak verilir su kadar ki demokratik bir
toplulukta amme intizaminin veya milli giivenligin veya ahlakin yararina veya
kiigtigiin menfaati veya davaya taraf olanlarin (6zel yasamimn) korunmasi veya
adaletin selametine zarar verebilecegi bazi hususi hallerde, mahkemece zaruri
goriilecek olciide, aleniyet davanmin devaminca tamamen veya kisman basin men-
suplart ve halk hakkinda tahdit edilebilir” seklindeki kural ile iki yonii bulunan
bir nitelik gostermektedir'™.

Birincisi, davanin aleni (agik) durusma ile goriilmesi, ikincisi ise durusma
sonucu kararin aleni olarak agiklanmasidir.

Bu hiikmiin, halkin denetimi olmaksizin gizli bir yargilama sonucu adaletin
dagitilmasimin éntine gegilmesinin yam sira ve daha da énemlisi yargl sistemine
halkin giiven duymasini saglamak amaci bulunmaktadur.

Anayasanin 141. maddesinin 1. fikrasinda, “durusmalarin herkese acik ol-
masi” zorunlulugu diizenlenmistir. Anayasanin 141. maddesinin 1. fikrasinin
ikinci climlesine gére, ancak iki halde durugmalarin kismen veya tamamen kapali
yapilmas1 miimkiindiir. Bunlar “genel ahlakin™ veya “kamu giivenliginin” kesin
olarak gerekli kildig1 durumlardir. Ayni maddenin 2. fikrasinda ise, kiigiiklere
6zgli yargilamaya iligkin bir istisna diizenlenmektedir. Bu fikra “kiigiiklerin yar-
gilanmas1 hakkinda kanunla 6zel hiikiimler konulur” diyerek, kiigiiklerin yargi-
lanmas1 sirasinda kapali durusma yapilmasina izin vermektedir.

Anayasa 141. maddenin yani sira, basina yonelik ayri bir sinirlama da 6ngo-
riilmektedir. Yine 28. maddenin S. fikrasina gore “yargilama gérevinin amacina
uygun olarak yerine getirilmesi igin, kanunla belirtilecek smirlar iginde, hikim
tarafindan verilen kararlar sakli kalmak tizere, olaylar hakkinda yayim yasag ko-
namaz”. Bu madde dogrudan durusmanin agik yapilmasina iliskin bir diizenleme
olmamakla birlikte, yargilamanin genis bir halk kitlesine ulasacak bigimde ale-
nilesmesini engelleyecek yayim yasagini koyma yetkisini hdkime tanimaktadir,

E. Sonuc¢

Adil ve hakkaniyete uygun bir yargilamanin saglanmasinda énemli unsur-

" Belirtmek gerekir ki AIHS nin 6. maddesinin 1.fikrasi, sadece yargilamanin degil, yargi kararlanmn da aleni
olmasimi éngérmektedir. Hitkmiin aleni olmas: yiikiimliiligii mahkeme kararinin her zaman ve muhakkak
agtk durugmada okunacagi anlamina gelmemektedir. Milli giivenlik veya kamu giivenligi gibi gerekgeler
hitkmiin aleni olmamasini megru kilmamaktadir. {1k derece mahkemesinde, milli giivenlik veya kamu diizeni
gibi gerekgelerle agik durusmanin yapilmamasi hakh olsa dahi, hilkmiin highir kamu denetimi imkam
saflamaksizin gizli tutulmas: gerekmektedir.
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lardan bir tanesi yargilamanin seffafligidir. Yargilamanin aleni yapilmasindan
amaglanan maddi dogrunun aragtirilmasi ve bulunmasidir. Alenilik yani yargila-
manin seffafligl, hakimlerin keyfi davraniglarinin énlenmesi, yarg sisteminin de-
netiminin saglanmasi ve dolayisiyla yargtya giivenin gergeklestirilmesi sonucuna
katki verecektir.

Etik, yargilamanin vazgegemeyecegi bir deger, hakimler i¢in olmazsa olmaz
bir erdemdir. Gerek ulusal gerekse uluslararas: belgelerle belirlenmis bulunan
etik ilkelerin, yarg: sistemine egemen kilinmas: 6énem tasimakla birlikte, asil ge-
rekli olan etik ilkelere baghligin zihinsel bir degisim ve déniisliimii gerektirme-
sidir ve toplumdaki yargiya yonelik endisenin giderilmesi, giiven duygusunun
giiclendirilmesidir.

Ozellikle hatirlanmalidir ki Mimar Sinan’in Siileymaniye Camiinin minare-
sinin egri oldugunu séyleyen ¢ocuga, minareye baglattig: halat ile istedigi yon-
de diizeltilene kadar gektirdikten sonra “evet diizeldi” dedirtip, ger¢ekte minarede
higbir eksiklik olmadigi ve diizeltilmesi gerekmedigi halde “egri olduguna yo-
nelik alginin”™ diizeltilmesinin saglanmas: 6rneginde oldugu gibi yargiya giiven
duygusunun yeniden saglanmasi, yarginin dogru- adil kararlar verdigi inancinin
gliclendirilmesi hayati derecede 6nem tagimaktadir's.

Kaynalu;a

AKCAN Recep, Hakimin Vasiflan, Tiirkiye Adalet Akademisi, Ankara 2014

AKIN Ibrahim- AKIN Tansu, Yarg: Etigi, Melike Ofset, Ankara 2013

ARAL Vecdi, Toplum ve Adaletli Yasam, Legal Yayncilik, istanbul 2012

CETINER Selma, Yarg: Etigi, Seckin Yaymevi, Ankara 2016

INCEOGLU Sibel, Adil Yargilanma Hakki ve Yarg: Etigi, Sen Matbaa, Ankara 2007
ULUTAS Ahmet- ATABEY Omer Serdar, Ulusal ve Uluslararasi Boyutlariyla Yarg:
Etigi Ulusal Diizenlemeler Uluslararasi Diizenleme ve ilkeler, XII Levha, stanbul 2011
7. Etik Rehberi, Bagbakanhk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Yayini, Ankara 2016

L= N

Uluslararasi Belgeler
- Birlegmis Milletler “Yarg: Bagimsizlig: Hakkinda Temel flkeler” (1985),
- Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Hikimlerin Roli, Etkinligi ve Bagimsizhigi Hakkinda

" Stileymaniye Camiinin ingas: tamamlanmus, ibadete agilacag giin ilan edilmisti O giin gelince [stanbul’un her
yanindan insanlar bu essiz eserin agiliginda bulunmak i¢in sehrin bu noktasina akin etmisti Herkes hayranlikla
bu Tirk mucizesini seyrediyordu Fakat bunlar arasinda bulunan bir ¢ocuk, “Aaa su minareye bakin nasil
egri!” diye bagiriyordu Herkes de bakiyordu ama bir egrilik gérmiiyordu Cocugun minarelerden biri igin egri
dedigi Mimar Sinan'a kadar ulasti Koca mimar hemen gocugun vanina geldi ve ona, “Yavrum hangi minare
egri gbster bana” dedi Cocuk da “Iste su” diye minarelerden birini gosterdi. Mimar Sinan hemen adamlarini
topladi. Uzun halatlan biri birine ekletip minareye baglatti “Cekin yukan dogru!” diye ¢ektirmeye basladi,
Cocugia da, “Oglum, bak bu minareyi dogrultturuyorum, sen dikkat et, dosdogru olunca haber ver” dedi.
Adamlar gergekten diizeltiyormug gibi gekiyorlardr Cocuk bir siire sonra, “Tamam, minare dogruldu” diye
bagirds. Iggiler gekme isini birakip halatlar gozdiiler, Basindan beri olaya tanik olan Sinan’in ustalarindan biri
herkesin kafasini kurcalayan soruyu Mimar Sinan’a y&neltti: - Ulu mimarbagimiz, sen herkesten iyi biliyorsun
ki, minarede erilik falan yok. O halde nigin dilzeltmeye kalkistin? Mimar Sinan’in cevabi inceligin, anlayisin,
hoggoriiniin simgesi idi: - Ben bilmez miyim minarede egrilik olmadifim. Ama ¢ocugun kafasindaki “minare
egri” intibaim da dyle birakamazdim. Bu yénteme bagvurdum ki gocugun kafasindaki “egri” kanaati silinsin,
Yoksa her yerde ¢ocuk akliyla minarenin egri oldugunu séyler, sonra gergekten egri oldugu seklinde bir inang
yayihrdi, OZCAN Ismail, Kissadan Hisseler, HYPERLINK “http://www.ihya.org"www.ihya.org, Erisim:
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